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Praambel:

Die Akteure am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt arbeiten im Landkreis Mittelsachsen eng
zusammen. Zur Information und Abstimmung von Aktivitdten einzelner Akteure wurde in
der Vergangenheit das Netzwerk ,Kernteam Fachkraftesicherung” genutzt. Aus diesem
Kernteam heraus hat sich die Fachkréafteallianz Mittelsachsen am 10.02.2016 unter
Einbeziehung weiterer Partner konstituiert. Alle Mitglieder der Fachkréfteallianz
Mittelsachsen bestétigen mit lhrer Unterschrift ihre aktive Mitwirkung auf der Grundlage
des Handlungskonzeptes. Das Handlungskonzept wurde unter BerUcksichtigung der
bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse fur die Jahre 2020/2021 fortgeschrieben. Die
Veroéffentlichung erfolgt auf der Fachkrafteseite:
http://www.qizef.de/fachkraefteallianz.html.

Die Allianz dient der themenbezogenen Information und Blndelung der Kréafte im
Landkreis Mittelsachsen sowie der grundlegenden Ausrichtung und Abstimmung Uber
Projekte zur Fachkréaftesicherung im Rahmen der Fachkréfterichtlinie des S&chsischen
Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. Als geschéaftsfuhrendes Mitglied
wird die GIZEF GmbH, eine 100 prozentige Tochtergesellschaft des Landkreises
Mittelsachsen, bestellt. Nahere Einzelheiten der Zusammenarbeit werden in einer
Geschaftsordnung geregeilt.

Inhalt:

Ausgangslage im Landkreis Mittelsachsen

Herausforderung in Mittelsachsen

Bisherige Ergebnisse in Mittelsachsen nach der Fachkrafterichtlinie
Reserven zur Sicherung des Fachkraftebedarf in Mittelsachsen
Handlungsansatze fur die Fachkréfteallianz zur Fachkraftesicherung fir den
Landkreis Mittelsachsen
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1. Ausgangslage im Landkreis Mittelsachsen

Die allgemeine Ausgangslage im Landkreis Mittelsachsen stiitzt sich auf eine vorhandene
landkreisbezogenen SWOT-Analyse.

Starken

Schwichen

zentrale Lage in Sachsen

Nahe zu Zentren des verarbeitenden
Gewerbes in Sachsen

tragfahige Verkehrsinfrastruktur, Lage
an Bundesautobahnen und -stralen
breit gefacherte Branchenstruktur
grofe Bedeutung des verarbeitenden
Gewerbes und der Landwirtschaft
grolere mittelstandische Unternehmen
und Handwerksbetriebe in der Flache
vorhanden

ausgepréagte Forschungslandschaft
(Hochschulen, Technologiezentren)
technologisches Potenzial unter
anderem in den Bereichen Geo,
Umwelt, Energie und Material

hohe Erwerbsquote der Frauen
Ruckgang der Arbeitslosenzahlen
flachendeckende Versorgung mit Kitas
und Bildungseinrichtungen
Fachkréfteallianz als Plattform fir
Akteure von Bildungs-, Arbeitsmarkt

fehlende grof3e Unternehmen = 500
Beschaftigte
geringe Innovationsfahigkeit der
Unternehmen, wenig F&E-Aktivitdten
starker Ruckgang der
Erwerbsbevdlkerung infolge der
demografischen Entwicklung
niedriges Lohnniveau

e geringes Kaufkraftpotenzial der

Bevélkerung

unzureichende Breitbandversorgung
in der Flache

Chancen

Risiken

Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen regionaler Wirtschaft und
Hochschulen

Foérderung und Beratung von Spin-offs
aus Hochschulen

Fachkréaftepotenzial aus Hochschulen
mit wirtschaftsnahen Studiengéngen
Kompetenzen der Hochschulen und
Absolventen in der Digitalisierung
Vernetzung von regionalen Produzenten
und lokaler Vermarktung

Potenzial an Auszubildenden durch
enge Verzahnung Schule-Wirtschaft
Verstetigende Absolventenzahlen
Moderne Arbeitsplétze und
Weiterbildungsangebote im Rahmen der
Digitalisierung

sinkende Verflgbarkeit von
Arbeitskraften
e zunehmende Verscharfung des
Fachkraftemangels
e Folgen des Fachkraftemangels fir
die Untemehmen
Verlust von Kompetenzen und
Erfahrungen durch Abwanderung und
Ruhestand
Ausdunnen der Berufsschulangebote
zunehmender Wettbewerb um
Fachkrafte mit Nachbarregionen und
Grof3stadten
Offene, ungeklarte
Unternehmensnachfolge als
Arbeitsplatzrisiko.
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Mit der aktuellen Situation des Fachkraftebedarfs befasst sich die Studie ,Ermittlung und
Bewertung des konkreten Fachkréaftebedarfs im Landkreis Mittelsachsen von 2017
(http://www.gizef. de/fileadmin/gizef/downloads/2017-02-22 Kurzfassung.pdf), die im
Rahmen der Fachkréifteallianz erstellt wurde. Hier werden die wichtigsten Parameter
untersucht und 50 Berufsgruppen genauer betrachtet. Ein allgemeiner, flachendeckender
Fachkraftemangel ist im Landkreis zwar noch nicht gegeben, jedoch sind in einigen
Berufsgruppen deutliche Engpdsse vorhanden. Diese Situation wird sich in den
kommenden Jahren verscharfen und weitere Berufsgruppen erfassen. Mit Blick auf die
Spezifikationen entsteht in den von Fachkraftemangel unmittelbar oder zukinftig
betroffenen Berufsgruppen vor allem bei den Fachkraften mit einer Berufsausbildung eine
kritische Situation. Bei den Spezialisten und Experten wird es nur punktuell zu Engpéssen
kommen.

2. Herausforderungen in Mittelsachsen

Die Herausforderungen an die Wirtschaft zur Sicherung des Fachkraftebedarfes nehmen
zu. Hier insbesondere:

2.1. Eine Folge des demografischen Wandels ist insbesondere die schrumpfende
Einwohnerzahl, die mit einer Uberproportionalen Abnahme der arbeitsfahigen
Bevélkerung und der Uberalterung der Beschéftigten in zahireichen Berufsgruppen
und Unternehmen einhergeht.

Zwar haben sich die Schilerabgangszahlen fir die kommenden Jahre auf stabilen
Niveau eingependelt, aber die derzeit ca. 1100 neuen Auszubildenden pro Jahr
decken perspektivisch nicht den Fachkraftebedarf im Landkreis. Das hat vor allem
zwei Grinde: Erstens scheiden in den kommenden Jahren Uberproportional viele
Fachkrafte altersbedingt aus dem Berufsieben aus. Zweitens ist aufgrund der
positiven wirtschaftlichen Entwicklung im Landkreis zumindest mit einem
gleichbleibenden Fachkraftebedarf zu rechnen.

2.2. Als eine Folge des demografischen Wandels ist eine Alterung der Gesellschaft
und der Beschéftigten in Mittelsachsen mittelfristig nicht zu vermeiden. Ein
frihzeitiges Ausscheiden élterer Beschéftigten vor der Erreichung des reguldren
Rentenalters wird den schon sehr angespannten Fachkréftemarkt weiter
strapazieren. Mit den alteren Beschéftigten verlieren die Firmen auch
Wissenstrager. Sie zu halten bedarf neben der Qualifizierung auch
Gesundheitsforderung und Prévention. Weiterhin mussen die Unternehmen sich mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen fur altere Arbeithnehmer auseinandersetzen. Darlber
hinaus stehen die Firmen vor der Herausforderung rechtzeitig flir Wissenstransfer
an jungere Kollegen oder Stellennachfolger zu sorgen.

2.3. Der gewachsene Lebensstandard und die damit verbundenen Erwartungen der
Fachkréfte an das Arbeits-, Wohn-, Lebens- und soziale Umfeld. Dies kann zu einer
weiteren Abwanderung in Richtung Stadte fihren, da insbesondere junge Menschen
neben dem Arbeits- und Wohnumfeld weitere Faktoren bei der Standortwahl in
Betracht ziehen (vgl. Thema Work-Life-Balance).
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2.4. Die Digitalisierung wird alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens verandern. In
Bezug auf die Arbeitsprozesse werden sich vor allem Anpassungsprofile der
Mitarbeiter wandeln. Dabei sind unterschiedliche Berufsgruppen verschiedenartig
betroffen. Einige Té&tigkeiten werden ganz verschwinden bzw. weitergehend
automatisiert, andere werden eine Veradnderung in Arbeitszeit, Arbeitsort und
Arbeitsinhalt erfahren. Vor allem drei Herausforderungen stehen dabei aus Sicht der
Fachkrafteallianz im Focus:

° die Untemehmensentwicklung zum Erhalt und Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit,

o die Personalanpassung im Sinne einer betrieblichen Personalentwicklung und

o der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit durch eine gesundheitsférdernde
Arbeitsplatzanpassung.

Ein zunehmender Wettbewerb- und Innovationsdruck ist fir die Unternehmen keine
neue Entwicklung. FUr viele Untemnehmen neu war hingegen der Wettbewerb um
Fachkrafte. Neben einer groBen Anzahl von Mitarbeitern, die aus einer Firma
ausscheiden, kommt zunehmend Eigenkindigung hinzu. Als eine der Hauptgriinde
wird eine mangelnde emotionale Bindung zum Arbeitsplatz gesehen. Die Fachkréfte
sind daher nicht nur knapp, sie sind auch in Bewegung. Die Unternehmen stehen
vor der Herausforderung eine Fuhrungsarbeit und Manahmen zu entwickeln, die
beitragen, Beschéftigten Verantwortung zu Ubertragen, am Wertschépfungsprozess
transparent zu beteiligen und langer an ihr Unternehmen zu binden.

Auch die Pendlerstrome Uber die Landkreisgrenzen hinaus sind unvermindert hoch.
Knapp 40.000 Arbeitskrafte pendeln zu Arbeitsstellen auferhalb des Landkreises.
Allerdings steigt auch die Zahl der Einpendler seit einigen Jahren langsam aber
kontinuierlich an. Rechnet man die Zahlen zusammen, ergibt sich ein negatives
Pendlersaldo von rund 12.000 Personen (Stand 30. Juni 2018). Angesichts der sinkenden
Reserven auf dem Arbeitsmarkt ist das ,Gewinnen und Halten* von qualifizierten
Mitarbeitern von immer gréRere Bedeutung bei der Deckung des Fachkréaftebedarfs der
KMU im Landkreis.

Viele KMU im Landkreis sind deutschland-, europa- und weltweit geschéatzte Partner mit
innovativen Produkten von Weltspitze, aber im eigenen Umfeld kaum bekannt. Das hat
die objektive Ursache in der Kleinteiligkeit der KMU in einem landlichen Raum. Es hat
aber auch seine Ursache in der geringen Sichtbarkeit der Untemehmen fir die
Bevdlkerung. Im Gegenteil - zu den Uber Landergrenzen hinweg angebotenen Produkten
ist der Fachkraftemarkt weitgehend regional. Eine kleine Firma im l&ndlichen Raum mit
geringer Sichtbarkeit und wenig Image hat es gegenlber GroRbetrieben in GroRstadten
bedeutend schwerer Auszubildende und Mitarbeiter zu gewinnen.

Die Sicherung des Arbeitskréftebedarfes wird fiir Mittelsachsen eine zentrale
Herausforderung der ndchsten Jahre sein. Beim strategischen Herangehen an die
Fachkréftesicherung nehmen die Unternehmen selbst eine Schliisselposition ein.
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3. Bisherige Ergebnisse in Mittelsachsen nach der
Fachkrafterichtlinie

In den vergangenen Jahren konnten im Rahmen der Forderrichtlinie zahlreiche Aktivitaten
erprobt, angepasst, optimiert oder auch wieder verworfen werden. Dartiber hinaus wurden
die Aktivitdten immer wieder an veradnderte Umgebungsbedingen angepasst.

Die Zusammenarbeit der geférderten Projekttrdger und Projekte konnte in den
vergangenen Jahren zunehmend verbessert und aufeinander abgestimmt werden, so
dass viele der Projekte mittlerweile sehr gut vernetzt sind und auch wechselseitig ihre
Aktivitdten bewerben. Exemplarisch sei hier genannt, dass das Projekt
JArbeitgeberattraktivitdt* Workshops in Vorbereitung von mittelsachsischen Messen fir
Unternehmen anbietet. Umgekehrt wird durch das Projekt ,Messemanagement” in den
Anschreiben an die Unternehmen auf Workshops des Projektes Arbeitgeberattraktivitat
aufmerksam gemacht.

Darlber hinaus beeinflussen Ergebnisse einzelner Projekte die Entwicklung oder auch
Etablierung weiterer Projektideen. So hat das Uberregionale Projekt ,Standortkampagne*
dazu gefuhrt, dass die Einflhrung eines ,Welcome Centers” flr Mittelsachsen in einem
aktuellen Projekt geplant und vorbereitet wird. Ein weiteres Beispiel ist das Projekt
,Mittelsdchsische Unternehmen in Zusammenarbeit mit den beruflichen Gymnasien®, zur
Implementierung eines Unternehmensnetzwerks, welches gezielte Zusammenarbeit mit
dem beruflichen Gymnasium entwickeln konnte. Das Projekt resultiert mittelbar aus dem
Projekt Arbeitgeberattraktivitat.

Die Freiheiten die das Forderinstrument den Regionen gewéhrt, sowie die sehr gute
Abstimmung in dem Gremium der Fachkréfteallianz hat dadurch in den vergangenen
Jahren ein aufeinander abgestimmtes und in sich schl(issiges Projektmanagement
entstehen lassen. In den kommenden Schritten muss nun versucht werden Eigenmittel so
einzusetzen, dass weitere Mittel flr neue, innovative Projekte frei werden und dass die
AuBenwirkung der Arbeit aller Akteure des Gremiums sichtbarer wird.

4. Reserven zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
in Mittelsachsen

Aus der vorangegangenen Analyse stellen sich folgende Fragen:

¢ Wie und woher kénnen die KMU im Landkreis Fachkraftenachwuchs und Fachkréfte
gewinnen?

e Wodurch und wo verlieren die KMU im Landkreis Fachkrafte?

e Wie kénnen die Verluste minimiert werden?

e Wo werden durch die Partner der Fachkréafteallianz und weiteren Akteure in eigener
Verantwortung und durch Projekte schon Beitrage zur Fachkréftesicherung im
Landkreis geleistet?

¢ Welche Handlungsschwerpunkte setzt sich die Fachkréafteallianz Mittelsachsen?
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Das Ziel der Partner der Fachkréfteallianz ist es, gemeinsame Antworten zu finden,
Losungsvorschldgge zu entwickeln, vorhandene und fest verankerte Aktivitdten
aufeinander abzustimmen, Informationen regelmafRig auszutauschen und zusatzliche
Projekte im Rahmen der Fachkréfteallianz zur Sicherung des Fachkréftebedarfs zu
initiieren sowie die Umsetzungsqualitdt und Nachhaltigkeit zu sichem.

41.

4.2.

43.

4.4.

Fachkriftereserve Jugend: Die Jugend ist mit Abstand die wichtigste und grofite
Gruppe bei der Fachkréftesicherung in der Zukunft. Circa 2.500 Schulabgénger
verlassen jedes Jahr die aligemeinbildenden Schulen in Mittelsachsen, davon etwa
220 mit Hauptschulabschluss, 1.300 mit Realschulabschluss und 780 mit allgemeiner
Hochschulreife. Rund 1.600 Jugendliche haben sich flir eine Ausbildungsstelle
gemeldet. Demgegenliber beginnen aber nur etwa 1.100 Jugendliche in
Mittelsachsen jahrlich eine Ausbildung. Rund 2.000 Berufsausbildungsstellen waren
2019 gemeldet. Um gegenzusteuem ist eine verbesserte, frihzeitige,
interessensorientierte und wirtschaftsnahe Berufs- und Studienorientierung in den
Oberschulen und Gymnasien noétig. Dieses Aufgabenfeld wird derzeit durch die
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit im Rahmen der Lebensbegleitenden
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben ausgebaut.

Ein Handlungsfeld fiir die Fachkréfteallianz ergibt sich daraus nicht, wohl aber eine
Schnittstelle. Die Fachkréfteallianz Mittelsachsen unterstiitzt daher die zentralen
Arbeitgebermessen der Arbeitskreise Schule-Wirtschaft. Auch Veranstaltungen der
Arbeitgebemetzwerke zum Thema Nachwuchs finden und binden werden unterstiitzt.

Fachkraftereserve Arbeitslose: Die Arbeitslosigkeit hat sich innerhalb weniger
Jahre im Landkreis auf derzeit 4,7% halbiert (August 2019). Die durchschnittliche
Verweildauer der Arbeitslosigkeit ist ricklaufig. Die Agentur flr Arbeit Freiberg und
das Jobcenter Mittelsachsen sind hier die entsprechenden Akteure, um
Arbeitssuchende in Arbeit zu vermitteln.

Ein zusétzliches Handlungsfeld fiir die Fachkréfteallianz ist nicht gegeben.

Fachkraftereserve Pendler und Rickkehrer: Té&glich pendeln ca. 40.000
Einwohner Mittelsachsens zu Arbeitsstellen auRerhalb des Landkreises. Sie sind eine
mogliche Reserve fur die KMU in Mittelsachsen. Auspendler und Ruckkehrer zu
gewinnen hangt im Wesentlichen davon ab, ob die Firmen der Region attraktive
Angebote unterbreiten kénnen. Hier stehen sie im Wettstreit mit den Firmen der
Nachbarregionen.

Die Fachkréfteallianz sieht ein Handlungsfeld in der Ansprache von Pendlern und
Ruckkehrern.

Fachkriaftereserve Mitarbeiter: \Weniger Fachkréfte zu verlieren, sondern zu férdern
und flr neue betriebliche Herausforderung sowie die Anforderungen der
Digitalisierung zu begeistern ist eine der wichtigsten Reserven. Meist ist es einfacher
und kostenguinstiger eine Fachkraft zu halten, als eine neue zu gewinnen. In diesem
Kontext sind auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie der Erhalt der
Gesundheit der Beschéftigten zu betrachten. Ebenso kann eine Umwandiung von
Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung sowie die Weiterqualifizierung eine mdgliche
Fachkréaftereserve darstellen. Viele KMU haben aufgrund ihrer geringen GréRe
keinen Personalverantwortlichen und wenig Erfahrung.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8

Die Fachkrafteallianz Mittelsachsen bekennt sich ausdricklich zu den Inhalten der im
Juni 2019 verdffentlichten ,Nationalen Weiterbildungsstrategie" des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales sowie des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung und die Mitglieder férdern aktiv deren Bekanntmachung.

Die Fachkréfteallianz sieht hier ein Handlungsfeld um KMU in ihrer Attraktivitét
gegendiber den eigenen Mitarbeitern, aber auch nach aul3en zu verbessern.

Fachkriftereserve  Altere  Mitarbeiter:  Altere  Mitarbeiter  langer  im
Beschaftigungsverhdltnis zu halten, gesundheitsfordemde MaBnahmen zu
unterstitzen und Weiterbildung (insbesondere im Hinblick auf die Qualifizierung im
Bereich Digitalisierung) zu ermdéglichen, ist eine Reserve fur KMU. In letzterem sind
vor allem die Kammern aktiv. Dabei spielt auch der Erhalt von Wissen der &lteren
Beschaftigen sowie die Organisation des Wissenstransfers an die jliingere Generation
eine wichtige Rolle.

Gesundheitsférderung  bleibt daher ein mégliches Handlungsfeld der
Fachkréfteallianz.

Fachkriftereserve Studierende und Studienabbrecher: In Mittelsachen verlassen
jahrlich ca. 3.500 Absolventen die beiden Hochschuleinrichtungen im Landkreis. Sie
sind ein wichtiges Reservoir um den Bedarf der Unternehmen im Landkreis mit
Experten und Spezialisten zu versorgen. Der Bedarf ist jedoch je nach Branche sehr
unterschiedlich und im Verhdltnis zu den Fachkraften mit Berufsausbildung geringer.
Es sind einige direkte Kontakte von KMU zu den Hochschuleinrichtungen vorhanden.
In beiden Hochschuleinrichtungen gibt es Projekte mit diesem Fdérderschwerpunkt.
(Quickstart Sachsen)

Fir die Fachkréfteallianz Mittelsachsen ist dies ein nachgeordnetes Handlungsfeld.
Eine stérkere Einbindung der Hochschulen in die Instrumente des Marketings sowie
der Netzwerkarbeit zwischen Unternehmen und den Hochschulen ist fiir eine
Erhéhung der Bleibebereitschaft von Absolventen aber wiinschenswert.

Fachkriftereserve Gefliichtete und Migranten: Gefllichtete und Migranten kénnen
in geringem MaRe eine Fachkraftereserve sein, wenn die entsprechenden
aufenthaltsrechtlichen Bedingungen fur die KMU eindeutig geklart sind. Bisher sind
es Einzelfélle. Fur die Eingliederung von Gefllchteten in den Arbeitsprozess gibt es
ein sehr umfangreiches Unterstltzernetzwerk. Koordiniert werden die Aktivitaten Gber
die Stabstelle ,Asyl* im Landratsamt. Die Zusammenarbeit der Fachkréafteallianz mit
bestehenden regionalen Netzwerken, unter der Federflhrung der Ausléanderbehdrde,
sollte weiter ausgebaut werden.

Ein eigenes Handlungsfeld fiir die Fachkréfteallianz ist zunédchst nicht gegeben.

Fachkriftereserve ausldndische Fachkrafte: Fachkrafte aus dem Ausland kénnen
punktuell einen vorhandenen Fachkrafteengpass abmildern. Erfahrungen liegen bei
einzelnen Unternehmen, den EURES-Beauftragten und durch ein Projekt ,Vietnam*
der Fachkréfteallianz vor. Daher kann die Unterstitzung bei der Gewinnung von
ausléandischen Fachkréften ein Handlungsfeld der Fachkréfteallianz Mittelsachsen
sein.
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5. Handlungsansatze fiir die Fachkrafteallianz zur
Fachkraftesicherung fiir den Landkreis
Mittelsachsen

Um die Unternehmen aus Mittelsachsen bei Aktivierung der oben beschriebenen
moglichen Fachkrafteressourcen zu unterstitzen, werden — unter Einbeziehung der
Erfahrungen von schon abgeschlossenen oder noch laufenden Projekten der
Fachkrafteallianz — folgende Handlungsansatze fir die weitere Arbeit priorisiert:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Gewinnung und Sicherung von Nachwuchskraften: Die Jugend ist die wichtigste
Ressource bei der Sicherung des =zukinftigen Fachkréftebedarfs fir die
Unternehmen in Mittelsachsen. Mit verschiedenen Projekten im Rahmen der
Fachkréfteallianz wurde bereits erfolgreich ein Netzwerk aufgebaut und eine
Angebotsstruktur entwickelt, damit in den folgenden Jahren auch weiterhin direkte
Kontakte zwischen Unternehmen und den potenziellen Nachwuchskréften realisiert
werden kénnen. Diese Netzwerke sollen — angepasst an die entsprechenden
Erfahrungen — fortgefihrt und durch die Fachkréfteallianz entsprechend unterstitzt
werden.

Zielgruppe: Unternehmen und potenzielle Nachwuchskréafte

Gewinnung von Fachkriften: Die Gewinnung der Fachkréfte ist in erster | inie eine
eigenverantwortliche Aufgabe der Unternehmen selbst. Dabei erhalten Sie
Unterstitzung durch die Fachkréfteallianz. Eine Einzelfallférderung ist jedoch
ausgeschlossen. In  abgeschlossenen oder laufenden Projekten der
Fachkréfteallianz wurden Erfahrungen gesammelt, auf deren Grundlage weitere
verschiedene Handlungsansétze méglich sind.

Zielgruppe: Unternehmen, Riickkehrer, Pendler, ausléndische Fachkrafte

Fachkrafteentwicklung und -bindung: Die Mitarbeiterentwicklung und -
bindung ist ein wichtiger Baustein bei der Absicherung des Fachkréaftebedarfs fur die
Unternehmen des Landkreises. Dazu ist es auch erforderlich, dass die
Unternehmen ihre Aftraktivitat als Arbeitsgeber verbessem. Mit einem Projekt
LArbeitgeberattraktivitat® liegen hierzu Erfahrungen vor, auf denen zukiinftig
aufgebaut werden kann. Ein weiterer wichtiger Handlungsansatz ist die Fdrderung
der betrieblichen Weiterbildung sowie des Gesundheitsmanagements.

Zielgruppe: Unternehmen

Regionales und (iberregionales Marketing: Die ungenigende Sichtbarkeit
zahlreicher KMU im Landkreis Mittelsachsen und ihre Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebote stellt ein groRes Problem bei der Gewinnung von Fachkréften
dar. Aufgrund der breitgefacherten Wirtschaftsstruktur werden viele verschiedene
Ausbildungsberufe angeboten, die teilweise nicht fur die Jugendlichen sichtbar und
attraktiv erscheinen. Es liegen Erfahrungen von einer Fachkréftekampagne vor,
deren Ergebnisse der Zielgruppe in breitem MafRstab zuganglich gemacht werden
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5.5.

soll. Neben eigenen, regionalen Aktivitdten soll auch mit umliegenden Partnern auf
die Region aufmerksam gemacht werden.

Zielgruppe: Untemehmen, Rlckkehrer, Pendler, Absolventen, ausldndische
Fachkréfte und Arbeitssuchende

Innovative Projekte zur Beschiftigungsfidhigkeit und
Wirksamkeitsuntersuchung: Bildung entscheidet nicht nur Uber die Chancen des
Einzelnen auf gesellschaftliche Teilhabe und die Entwickiung individueller
Potenziale, das Bildungswesen ist auch ein zentraler Erfolgsfaktor im
internationalen Wettbewerb. Handlungskompetenz und Wissen von Lehrkréften aller
Bildungseinrichtungen sind entscheidend fir eine gute Bildung. Insbesondere
Lehrkérper, die in den sogenannten MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) unterrichten, kommt eine besondere
Verantwortung zu, denn in den technisch-naturwissenschaftlichen Fachern sind die
Anforderungen sehr hoch und fast alle Prognosen kommen zu dem Schluss, dass
der Fachkraftemangel in diesen Bereichen besonders gro bleiben wird. Um die
Handlungsansatze fur die Fachkrafteallianz zur Fachkraftesicherung fiir den
Landkreis Mittelsachsen erfolgreich weiter zu entwickeln, kénnen innovative
Projekte und komplementére Begleitforschungen zu Projekten eine Méglichkeit sein
die Ziele der Fachkréfteallianz zu unterstitzen.

Zielgruppe: Entscheider in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft
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6. Schlussbestimmung

Bei dem vorliegenden Konzept der Fachkrafteallianz Mittelsachsen handelt es sich um ein
Entwicklungskonzept, welches durch die unterzeichnenden Partner zu gegebener Zeit an
aktuelle Erfordernisse angepasst werden kann. Er tritt mit Unterzeichnung durch alle

Partner der Fachkréfteallianz in Kraft.

Die Unterzeichnenden stimmen mit ihrer Unterschrift dem vorliegenden Konzept zu und
erklaren ihre Mitarbeit in der Fachkrafteallianz Mittelsachsen.

Landratsamt Mittelsachsen

L.andratsamt Mittelsachsen

Frauopese

3%“01

44,
[é andraleamt mmrsachres
N neler
tum, URtSHECRAR" %te}hpel

GroRe Kreisstadt Dobeln

Stadt Ddbeln
-Oberburgermeister-
{ Obermarkt 1 * PSF 2363
04713 Doébeln

2114 JF

Datum, Unterschrift, Stempel

Agentur fur Arbeit Freiberg

Datum, Unterschrift, Stempel

Universitatsstadt Freiberg

&.M.45 A/L//v /J/

er“a!tr'l ‘)uf ot Fres
Datum, UnterschrHE gtqmpe{gmr :yu.
Blrgermeister fir & Staatentwickiung
und Bauwssan
Obermarkt 24

09599 Freiberg
GroBe Kreisstadt Mittweida ' "'{ \l}l.i?\:.“;.:(\iia

Markt 32
RG4S MiTUwE vida

el (03720 9670

Gzl
qrm"?n?«f

Rl =] ‘:‘ st ef
Datum, Unterschrift.OSt r%urr

2402 L

Jobcenter Mittelsachsen

_ M A9 M

Datum, Unterschrift, Stempel

Seite 11 von 12



IHK Chemnitz, Region Mittelsachsen Handwerkskammer Chemnitz
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Datum, Unterschrift, Stempel Datum, Unterschrift, Stempel
HANDWERKSKAMMER

[ndustrie- und Handelskammer Chemnitz CHEMNITZ

Regionalkammer Mittelsachsen Limbacher StraBe 195 » 09116 Chemnitz

Halsbriicker Str. 34 - 09599 Freiberg Postanschrift PF 415 « 09004 Chemnitz

Tel.: 03731 738650 Fax: 03731 79865-5102 Telefon: 0371 5364-0 « Fax: 0371 5364-222
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Steuerkreis AK Schule Wirtschaft DGB - Region Siidwestsachsen

29.49.6
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Landesamt fur Schule und Bildung GIZEF — Zentrum fiir Innovation und
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Landesamt fir Schile und Bildung
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