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Steigender Arbeits- (Fach)kräftebedarf 
und sinkende Arbeitslosenzahlen

Fachkräfteforum Mittelsachsen 30.01.2019



Seite 2

Arbeitslosenquote Insgesamt bezogen auf alle ziv. Erwerbspersonen

RD Sachsen (5,6)
118.118 Arbeitslose
 80.936 SGB II
 37.182 SGB III

37.351 Stellen

Deutschland (4,9)
2.209.546 Arbeitslose
 1.432.702 SGB II
 776.844 SGB III

781.326 Stellen

Mittelsachsen auf einen Blick:

Arbeitslosigkeit:

7.916 Arbeitslose

 5.305 SGB II (-11,8% zum VJ)

 2.611 SGB III (-5,4% zum VJ)

14.194 Arbeitssuchende

Arbeitsstellen:

2.826 Stellen

Ausbildungsmarkt:

1.823 Bewerber*

1.672 Stellen*
*(Stand September 2018)

zum
Vorjahr:  +1,4%

zum
Vorjahr:  -0,4%
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Ausbildungsniveau und Alter der Arbeitslosen 
> Chancen für die Fachkräftegewinnung
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Gesamt SGB III SGB II

246

392

910

1.063

SGB III

15 -25 Jahre 25 - 35 Jahre392

35 - 55 Jahre 55 Jahre und älter

Alter

307

1006

2371

1.621

SGB II

15 -25 Jahre 25 - 35 Jahre392

35 - 55 Jahre 55 Jahre und älter
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1.396

869

608

413

75

55 Jahre und älter

45 Jahre und älter

35 bis unter 45 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

15 bis unter 25 Jahre

18,1%

41,5%

2,2%

Langzeitarbeitslosigkeit und ein hohes Alter liegen 
eng zusammen

Bestand an Langzeitarbeitslosen in Mittelsachsen, Strukturdaten – Stand: Dezember 2018

3.361 
Menschen sind in 

Mittelsachsen 

länger als 1 Jahr arbeitslos

gemeldet,

-10.9%
im Vergleich zum 
Vorjahresmonat.

1

109

2.377

875

keine Angabe

akadem. Ausbildung

betriebl./schulische
Ausbildung

ohne Berufsausbildung

1.198

1.031

1.132

566

1 bis 2 Jahre

2 bis 4 Jahre

4 Jahre und länger

davon über 6 Jahre davon 534  im 
RK  SGB II

12,3%

25,9%

Alter abgeschlossene Ausbildung

Dauer
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Strategie zur Fachkräftesicherung –
„Sachsen veredeln und Teilhabe mitgestalten“
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Fachkräftesicherung

Vier Säulen der  Fachkräftesicherung
Mittelsachsen 2019

Einstiegs-
qualifizierung
Ausbildungs-
begleitende Hilfen

WeGebAU
Qualifizierungs-
beratung

Qualifizierung
Eingliederungs-
zuschuss
Soziale Teilhabe

Arbeit in Sachsen 
 Beratung
Arbeitgeber-
service
 Vermittlung

Frühzeitige Berufsorientierung an Oberschulen 
und  Gymnasien

Qualifizierung von Helfern zur Fachkraft

Förderung durch WeGebAU

Investition in berufliche Kompetenzen und 
Teilhabe

Zurückgewinnung von Fachkräften
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Wesentliche Änderungen im Bereich der Förderung 
der beruflichen Weiterbildung ab 01.01.2019
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Förderung von Erweiterungsqualifizierungen 
Arbeitsloser 

Förderung von Weiterbildungen in 
Engpassberufen

Erweiterung der Weiterbildungsförderung 
für Beschäftigte

Zusätzliche Voraussetzungen der 
Weiterbildungsförderung für Beschäftigte
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Art und Umfang der Förderung für Beschäftigte

Fachkräfteforum Mittelsachsen 30.01.2019



Seite 8

Das Leistungsangebot der BA für internationale Fachkräfte 
und Unternehmen in Deutschland

− Der Internationale Personalservice 
(IPS) berät und vermittelt 
einwanderungsinteressierte Fachkräfte 
im Ausland zu erwerbsbezogenen 
Einwanderungsmöglichkeiten

− Die Arbeitgeberservices (AG-S) sind 
die zentralen Ansprechpartner für 
Arbeitgeber. Sie beraten interessierte 
Unternehmen in Deutschland und 
schreiben Stellen für internationale 
Bewerberinnen und Bewerber aus.

− Gemeinsam bieten AG-S und IPS diese 
EURES-Dienstleistung an. Unternehmen 
eröffnen sich damit alternative 
Stellenbesetzungsstrategien für Stellen 
ohne bzw. ohne ausreichendes 
inländisches Bewerberpotenzial

ZAV Internationaler Personalservice Sachsen

Budapester Str. 30

01069 Dresden

Tel.: 0351 / 28 85-1855

E-Mail: ZAV-IPS-
Sachsen@arbeitsagentur.de
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Dienstleistungsangebot für Arbeitgeber
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Sprechen Sie unseren gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit Freiberg und dem
Jobcenter Mittelsachsen an. Telefon: 0800 45555 20

Arbeitskräfte finden

Fachkräfte ausbilden

Beratung zur Beschäftigung & 
Vermittlung besonderer 

Personengruppen

Finanzielle Hilfen und 
Unterstützung

Qualifizierung 
Beschäftigter

Beratung zur Gestaltung von  
Arbeitsplätzen, Arbeitsbedingungen 

und der Arbeitszeit, u.a. auch 
Möglichkeiten betrieblicher 

Gesundheitsförderung

Beratung zu 
„Vereinbarkeit 

Familie & Beruf“

eServices

…
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eServices Geldleistungen –
Elektronisch vom Antrag bis zum Bescheid 
Antragsportal Leistungen Online (APOLLO) und Bescheinigung Elektronisch Annehmen (BEA)

•

Online-
Antragstellung

•

Online-Hilfe bei
Antragstellung

BEA-Arbeits-
bescheinigung

Online-
Bescheiderteilung

Antrags-
bearbeitung

Online-
Statusabfrage

1.) Aktuelles Angebot     
Vom Online-Antrag bis zur 
Online-Bescheiderteilung

2.) Ausblick 
Weiterentwicklung 
Automatisierung 
geeigneter Prozesse

Automatisierung geeigneter Prozesse

hier: Prüfung Vorlage entscheidungsreifer 
Antrag (ja/nein) durch Automat 
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Region Freiberg

Fr. Diener, Tel.: +49 (3731) 489 228

Region Döbeln

Fr. Unger, Tel.: +49 (3431) 626 278

Hr. Reichenbach, Tel.: +49 (3431) 626 
270

Region Mittweida

Fr. Berger, Tel.: +49 (3727) 9966 228

Region Hainichen

Fr. Anders, Tel.: +49 (37207) 650 283

Region Rochlitz

Hr. Niebel, Tel.: +49 (3737) 792 138
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Frau Haubold -
Betriebsakquisiteurin

Jobcenter Mittelsachsen

Tel.: 03431 / 626 - 304

Mail: Jobcenter-
Mittelsachsen.abc-
netzwerk@jobcenter-ge.de

Sie wenden sich an Ihren 
Ansprechpartner des 
gemeinsamen

Arbeitgeberservice
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